
 
 



ООШ №4 г.о.Отрадный Самарской области и родителями (законными 

представителями) ребенка. 

 

2. Порядок установления платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования  

2.1. Понятие «Присмотр и уход за детьми» - комплекс мер по организации питания 

и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня 

2.2.Право устанавливать родительскую плату за присмотр и уход за детьми 

принадлежит Учредителю ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный (Министерство образования и 

науки Самарской области). 

3.3.При введении родительской платы Учредитель вправе снизить размер 

родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных 

представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

2.4.Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми - инвалидами, 

детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией и с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающимися в структурных подразделениях ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный. 

2.5.Родителям (законным представителям), имеющих трех или более 

несовершеннолетних детей, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, в ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный установлена льгота по плате за присмотр и 

уход за детьми 50%. 

2.6.Льгота действует с даты предоставления в ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный 

необходимых документов Родителем (законным представителем) ребенка. 

 

3.Порядок взимания родительской платы. 

3.1.Родительская плата, направленная на комплекс мероприятий по присмотру и 

уходу за ребенком - организация питания, хозяйственно - бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня, что включает в себя: 

сохранение, укрепление здоровья детей дошкольного возраста, питание, создание условий 

для организации режимных моментов, воспитание культурно - гигиенических навыков. 

3.2.Родительскаяплата может быть израсходована на следующие нужды: 

-питание детей; 

-хозяйственно-бытовое обслуживание детей; 

-обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня 

-  услуги связи; 

-транспортные услуги 

- прочие расходы. 

3.3.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за ребенком в структурных подразделениях, производится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4.Родительская плата определяется из расчёта на одного воспитанника за каждый 

посещённый день. Плата за содержание детей в структурном подразделении родителями 

(законными представителями) вносится ежемесячно не позднее 15-го числа текущего 

месяца. 

3.5.Перерасчет платы за услугу, по присмотру и уходом за ребенком производится 

ежемесячно. 

3.6.Размер платы за услугу по присмотру и уходом за ребенком на текущий месяц 

определяется с учетом количества дней непосещения ребенком СП в предыдущем месяце. 



3.7.Размер фиксированной платы за содержание детей в структурных 

подразделениях устанавливается с учетом роста цен на товары и услуги, с возможным 

изменением размера платы за содержание детей в дошкольных учреждениях в течение 

года. 

3.8.Не взимается плата с родителей (законных представителей) в случае отсутствия 

ребёнка в структурных подразделениях по уважительным причинам: болезни, карантине, 

на период нахождения родителей (законных представителей) в отпуске, а также в летний 

период, в независимости от продолжительности отпуска родителей с предварительным 

уведомлением организации. 

3.9.Начисление платы за присмотр и уход производится централизованной 

бухгалтерией ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный в первую рабочую неделю текущего месяца, 

согласно календарному графику работы структурного подразделения и табеля 

посещаемости детей за истекший месяц оформляемый воспитателем. 

3.10.Плата за содержание детей в структурных подразделениях производится путем 

безналичного перечисления денежных средств через банковскую систему РФ, платежные 

терминалы и т.д. по платежным реквизитам ГБОУ ООШ №4 г.о.Отрадный и зачисляется 

на лицевой счет СП. 

3.11.При окончании финансового года возможно предварительное взимание 

родительской платы за текущий месяц (декабрь). 

3.12.В случае невнесения родительской платы в течение пяти дней после 

установленного срока структурное подразделение обязано письменно уведомить 

родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в 

двухнедельный срок. При непогашении задолженности родителями (законными 

представителями), структурное подразделение вправе применять меры в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

 

 

 


